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El objetivo de este documento es presentar una prueba del proceso que realiza ChatGPT
version 4.0 para resolver un supuesto incidente en una oficina. En este caso, el problema
se puede resolver por deduccion légica pura, por lo que no seria necesaria la Inteligencia
Artificial salvo por la facilidad de comunicarlo en lenguaje natural, si bien plantearselo a
ChatGPT 4.0 nos ayuda a comprender su estado de evolucion.

La conclusion tras la prueba es que ChatGPT version 4.0:

1. a) necesita ayuda para conseguir resolver la pregunta principal del caso, que es la mas
compleja, b) hace suposiciones que van més alla de los hechos, ¢) se olvida de detalles o
confunde hechos y, en este caso, d) me da la razén siempre que puede, lo que le sirve
para sonsacarme pistas que le ayuden a encontrar la solucidn, y, frente a ello,

2. a) filtra bien los datos irrelevantes, por ejemplo, los chismes de oficina, algo que
también haria, por ejemplo, un encadenamiento logico hacia atras, b) su proceso de
razonamiento es bueno, c¢) su manejo del lenguaje natural y su calidad explicativa es
alta, de esta forma, me ha parecido bien que para enumerar haya decidido numerar los
hechos que no se le han dado numerados adrede y d) no se ha dado por vencido cuando
se le he dicho que se ha equivocado y que no habria otra oportunidad hasta que no
estuviera operativa una nueva version.

Con sus defectos, ChatGPT 4.0 es ya una gran herramienta, su primera aproximacion a la
resolucion de este caso es, aunque incompleta, buena y espero que mejore en las proéximas
versiones.
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Por favor, resuelve este ejercicio practico de deducciéon que les pongo a mis alumnos! del
Campus Internacional de Inteligencia y Pericia CIIP.

1) Planteamiento:
e El hecho de enviar una fotografia retocada del director de recursos humanos con el

cuerpo de Ana utilizando el correo electronico de Carlos, afect6 a Carlos, al director de
recursos humanos y a Ana cuyo cuerpo era perfectamente reconocible en la fotografia.

1 El lector es libre de intentar también resolver este caso y se agradecen todos los comentarios que ayuden a
mejorarlo. Notese que en el caso, a los alumnos se les trata de usted, pero no asi en la interaccién con
ChatGPT 4.0.



Los computadores con Windows de los empleados David, Emilio y Faustina tienen
acceso a la impresora a color.

David, Ana, Emilio, Faustina y Hortensia, la secretaria del director de recursos
humanos, conocian el usuario y la contrasefia de Carlos, tanto como para poder para
enviar un correo electronico en su nombre.

La fotografia de Ana en la fiesta de Navidad tenia 1000 pixels de ancho por 1600 pixels
de alto.

Los puestos de trabajo estan separados por mamparas de madera de haya de suficiente
altura como para dar intimidad a cada empleado.

El asunto del correo electréonico enviado era FYI, que es una abreviatura en muy comun
en inglés y en las empresas y son las siglas de For Your Information, que corresponde en
espanol a para tu informacion.

Es claro que el email con la fotografia del director de recursos humanos se envi6é desde
la propia oficina, el martes por la manana, desde el programa de correo electronico de
Carlos.

El retoque de la fotografia del director de recursos humanos era burdo, consistia en un
pegado de un trozo rectangular del cuerpo de Ana bajo la cabeza del director, las
proporciones corporales no se mantenian y no se habian esforzado nada en fundir bien
las dos imagenes de forma que los bordes del recorte de la foto de Ana sobre el cuerpo
del director se veian nitidamente.

La fotografia manipulada se habia guardado en el propio directorio comun del
departamento de recursos humanos, la fecha del fichero era de ese mismo martes por la
manana y desde ahi se habia adjuntado al correo electrénico enviado.

Gerardo colg6 la fotografia retocada en su Facebook el mismo martes por la tarde, el
viernes ya habia 132 me gusta.

La fotografia original del jefe de recursos humanos tenia 1358 pixels de ancho por 2590
de alto.

El tamafio de la fotografia manipulada con la cabeza del director y el cuerpo de Ana era
de 286.967 bytes.

David, Emilio y Faustina como llevan mas de 3 afios cobran trienios.

Como la fotografia retocada del director de recursos humanos se habia enviado desde el
correo electronico de Carlos, inicialmente todo el mundo culp6 a Carlos, a pesar de ser el
empleado favorito del director de recursos humanos.

La fotografia habia sido manipulada utilizando un programa de software que en los
metadatos dejaba el nombre del usuario que la habia manipulado y guardado, pero el

nombre era el del propio director de recursos humanos.

Todos salvo Faustina y Gerardo estuvieron en la oficina el martes por la mafana.



Todos los empleados de recursos humanos, salvo el propio director de recursos
humanos, tienen cierto nivel de inglés, aunque unos mas que otros.

En horario de oficina los despachos de los directores no se cierran con llave, tampoco el
del director de recursos humanos.

El computador Mac de Gerardo tiene acceso a la impresora a color Epson pues la utiliza
para algunas de sus presentaciones.

Gerardo juega al golf pero nunca ha jugado con el director de recursos humanos.

Carlos es el empleado favorito del director de recursos humanos y desde hace anos el
unico que cobra su bonus completo.

Ana trabaja en una mesa cercana a la de Hortensia y el armario con el material de
oficina, entre ellos una caja con pendrives de diferentes capacidades de almacenamiento
esta detras de ella.

La fotografia retocada del jefe de recursos humano tenia 1356 pixels de ancho por 2148
pixels de alto.

Bernardo y David, aunque entrevistados por separado, ambos se adelantaron a decir que
estaban seguros de que no habia absolutamente nada entre Ana y el director de recursos
humanos a pesar de lo que otros pudieran decir.

Ignacio habia reenviado el email de Carlos a los 4 empleados de la sucursal de la
empresa en Sevilla.

El tamafio de la fotografia de Ana en la fiesta de Navidad era de 283.543 bytes, en la
fotografia esta solo ella, de cuerpo entero, sonriendo y mirando a la cAmara y el fondo de
la fotografia es algo oscuro por lo que su vestido rojo destaca.

Todos los computadores de Ana, Bernardo, Carlos, David, Emilio, Faustina, Gerardo,
Hortensia e Ignacio son Windows de 64 bits.

Ignacio es el trabajador més antiguo de la oficina.

En la oficina hay una tnica impresora a color de la marca Epson, exactamente una
Epson AcuLaser C9300N que es una impresora laser en color en red que puede
imprimir hasta A3.

Alguien colg6 una impresiéon a color del email de Carlos con la fotografia retocada del
director de recursos humanos con celo en el cristal del espejo del ascensor mas cercano
a la puerta de entrada de la oficina.

Las 3 fotografias estaban en formato JPEG aunque con diferentes niveles de
compresion.

Carlos conocedor de sus privilegios pasa mucho tiempo en el pasillo en la maquina de

café o en el portal de la calle fumando un par de cigarrillos y hablando con el conserje
del edificio.



Gerardo dejo claro que ademas de inglés sabe alemén y sueco y que tiene nociones de
italiano que aprendi6 en unas vacaciones de 15 dias y que en esta empresa no le valoran
nada sus conocimientos de idiomas.

Todos menos Ignacio y Ana tenian acceso al directorio comun del departamento de
recursos humanos.

El director de recursos humanos, como todos los martes por la mafiana estaba jugando
al golf y, por tanto su despacho vacio. Ademaés, no hay registro que accediera de forma
remota a su computador, de hecho nunca lo hace y el director de tecnologia cree que es
muy posible que no sepa hacerlo, a pesar de que han intentado ensenarle
reiteradamente.

La fotografia retocada del director de recursos humanos también aparecié6 en un
pendrive que estaba en un cajon con llave en la mesa de Carlos, muy a la vista.

Emilio habia instalado un simulador de golf en el computador del director de recursos
humanos hace menos de 10 dias.

La fotografia retocada del director de recursos humanos se habia enviado a la lista de
distribucion interna desde el email de Carlos.

Faustina es la que lleva menos tiempo en la oficina, se incorpor6 el afio pasado y, en
seguida, expresa su deseo de marcharse a una empresa mejor pero no encuentra
ninguna en la que le paguen mas.

Hortensia como secretaria del director de recursos humanos conoce seguro las claves,
de hecho las guarda ella, pues su director siempre las pierde.

La oficina esta en una planta novena de un edificio de 10 plantas situado en una avenida
donde hay muchos edificios de oficinas.

Como encargado de sistemas, Emilio, suele conocer las claves, mientras el usuario no las
cambie, pues las pide para realizar instalaciones.

El tamano de la fotografia original del director de recursos humanos era de 255.453
bytes y se pensaba utilizar para presentaciones institucionales, pero todavia no habia
sido empleada en ninguna y ahora el director de recursos humanos dice que no quiere
que se emplee mas que quiere hacerse otra.

Hace méas de un mes que el director de recursos humanos no cambia su clave de acceso,
es torpe para estas cosas, y para hacerlo la altima vez le pidi6 ayuda a Carlos que
introdujo las que el director le indic6.

Faustina habia reenviado el email de Carlos con la fotografia retocada del jefe de
recursos humanos a 3 direcciones de Hotmail que ella identifico como sus amigas del
tenis.

Bernardo trabaja con OpenOffice, es una cuestion que dice que es personal y que le
dejan, el resto de los empleados trabajan con Office de Microsoft, usualmente Word y
Excel, a veces, PowerPoint.



Gerardo ademas de su computador con Windows tiene un Mac para realizar algunas
presentaciones comerciales.

Todo el mundo ha confirmado que el lunes Gerardo y Carlos tuvieron una discusiéon
muy fuerte porque Gerardo ya casi no cobraba el bonus mientras que Carlos lo cobra
siempre completo.

Gerardo colg6 la fotografia retocada en su Facebook el mismo martes por la noche, hubo
comentarios aunque so6lo 3 me gusta.

La tinica forma de obtener la fotografia del director de recursos humanos empleada para
el retoque con el cuerpo de Ana era accediendo al directorio comuin de recursos
humanos.

El computador del director de recursos humanos es un Windows de 64 bits conectado a
la red de la oficina como el resto de computadores.

Los metadatos de las fotografias de la fiesta de Navidad indicaban que se habian
realizado con una camara Canon, incluida la fotografia de Ana con su traje rojo que
habia sido empleada en la manipulacion.

Este afio estan en el plan de seguridad de la oficina Emilio y Faustina, suelen hacerlo
por turnos rotativos.

El edificio en donde se sitaa la oficina dispone de dos ascensores de la marca OTIS de
metal y espejo al fondo.

Gerardo, Hortensia e Ignacio insistieron que habia algo entre Ana y el director de
recursos humanos y que de ahi la fotografia retocada.

Tienen acceso al cajetin de llaves todos los que estan en el plan de emergencia de la
oficina.

La fotografia del director de recursos humanos habia sido retocada poniéndole el cuerpo
de Ana, el cuerpo de Ana se habia sacado de una fotografia de la fiesta de Navidad en la
que ella llevaba un traje de noche de color rojo.

Ignacio y Bernardo son encargados de seguridad desde hace 2 afios.

En el pendrive donde estaba la fotografia retocada del director de recursos humanos
también estaba la fotografia original del director de recursos humanos, la fotografia de
Ana utilizada en el montaje y otras fotos de la cena de Navidad donde aparecian
Bernardo, David, Gerardo, Hortensia e Ignacio.

En esta oficina los pendrives son en general comunes y se los pasan los unos a los otros.

Los del plan de seguridad y los encargados de ella siempre estan en el plan de
emergencia de la oficina, es una norma de la empresa.

Las fotografias de la fiesta de Navidad habian circulado por toda la oficina por diferentes
medios.

El computador del director de recursos humanos tiene acceso a la impresora a color
Epson, pero nunca la usa.



e Bernardo es el encargado de reponer el armario de material de oficina, es un armario
con puertas pero sin llaves.

e David colg6 la fotografia retocada del director de recursos humanos en su cuenta de
Instagram el mismo martes al mediodia, cuenta en la que sélo tiene 7 seguidores.

2) Preguntas: Centrandose en el hecho primario, esto es, el retoque de la fotografia del
director de recursos humanos con el cuerpo de Ana y su siguiente envio por correo
electronico y no en los hechos posteriores derivados del primero, por favor, conteste de
forma documentada a las 7 preguntas fundamentales de la criminalistica:

e (Qué sucedid?

e ¢Como sucedio6 el hecho?

e ¢Donde sucedio el hecho?

e ¢Cuando sucedi6 el hecho?

e ¢Con qué sucedio6 el hecho?

e ¢Quién o quienes realizaron el hecho?

e ¢Por qué sucedio el hecho?

3) Instrucciones: Para cada pregunta seleccione las observaciones del comienzo de este
gjercicio que le han permitido deducir la respuesta. Enumérelas con un orden coherente
con su proceso deductivo. Explique razonadamente todas sus deducciones y conclusiones.
Observe que no todas las afirmaciones son realmente objetivas y no todas ttiles para el
proceso de deduccion. Puede que no encuentre contestacion para todas las preguntas o
puede que haya varias posibles respuestas, varias hipétesis, entre las cuales, por falta de
mas datos, no pueda concluir, en ese caso, exponga todas y razone qué observaciones le
faltarian para poder alcanzar una conclusion. Busque la solucidén més sencilla, no implique
a complices a menos que sea necesario, no realice hipotesis sobre personas ajenas al relato,
ni del resto de la empresa ni externas a ella.

ChatGPT 4.0

¢Qué sucedio?

Se envi6 una fotografia retocada del director de recursos humanos con el cuerpo de Ana
usando el correo electréonico de Carlos, lo que afect6 a Carlos, al director de recursos
humanos y a Ana (Hecho 1).

¢Como sucedid el hecho?

La fotografia fue manipulada pegando un trozo rectangular del cuerpo de Ana bajo la
cabeza del director de recursos humanos. Los bordes del recorte de la foto de Ana eran
visibles (Hecho 8). La fotografia manipulada se guard6é en el directorio comin del
departamento de recursos humanos y se adjunté al correo electréonico enviado (Hecho 9).



¢Donde sucedid el hecho?

El email con la fotografia del director de recursos humanos se envi6 desde la propia
oficina, desde el programa de correo electronico de Carlos (Hecho 7).

¢Cuando sucedid el hecho?

El email con la fotografia del director de recursos humanos se envi6 el martes por la
manana (Hecho 7).

¢Con qué sucedio6 el hecho?

Se utiliz6 un programa de software para manipular la fotografia, que dejaba en los
metadatos el nombre del usuario que la manipul6 y guardé (Hecho 16). Las fotografias
estaban en formato JPEG (Hecho 26).

¢Quién o quienes realizaron el hecho?

No se puede determinar con certeza quién realizé el hecho basandose en la informacion
proporcionada. Algunos sospechosos podrian ser David, Ana, Emilio, Faustina y
Hortensia, quienes conocian el usuario y la contrasena de Carlos (Hecho 3). También es
importante tener en cuenta que todos, excepto Faustina y Gerardo, estuvieron en la oficina
el martes por la mafiana (Hecho 17).

¢Por qué sucedi6 el hecho?

No hay suficiente informacion en los hechos proporcionados para determinar el motivo
detras del hecho. Podria haber sido un intento de causar problemas entre los empleados,
como resultado de celos profesionales o personales, o simplemente una broma de mal
gusto. Seria necesario obtener mas informacion sobre las relaciones entre los empleados y
sus posibles motivos para realizar el hecho.

Para llegar a una conclusion definitiva y responder a todas las preguntas, seria necesario
investigar mas a fondo las relaciones entre los empleados, sus posibles motivaciones y si
alguno de ellos tenia habilidades especificas en la manipulacién de imagenes o acceso a
software de edicion de imagenes. También seria tutil analizar mas a fondo los metadatos de
la fotografia y el correo electronico, asi como obtener testimonios de los empleados sobre
sus acciones y ubicaciones el martes por la mafiana.

asalmeron@ciip.es

Tus respuestas son correctas para 1, 2, 3, 4, Y 5 que son las preguntas béasicas. La 6 es la
gran pregunta. Para responder a la pregunta 6 ¢Quién o quiénes? Resulta que hay una
persona que lo pudo hacer sin necesitar la colaboracion de otros. La soluciéon de una sola
persona es la mas sencilla. Segiin vayan saliendo versiones de tu modelo 5, 6, 7, 8, 9... se lo
iré preguntando. Lo siento, pero como hago con mis alumnos, no te voy a dar la solucion y
voy a esperar que un modelo tuyo me la de o me demuestre que estoy equivocado. En este
caso, la pregunta 7 no se puede responder. Gracias.
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Entiendo que la pregunta 6 es clave y deseas que llegue a una solucién mas concreta.
Teniendo en cuenta la informacién disponible y la sencillez en la respuesta, analicemos
nuevamente los datos y veamos si podemos deducir quién pudo haber realizado el hecho
sin la colaboracion de otros:

La fotografia retocada se envi6 desde el correo electronico de Carlos, pero todos los
empleados, incluidos David, Ana, Emilio, Faustina y Hortensia, conocian la contrasena de
Carlos (Hecho 3).

Todos, excepto Faustina y Gerardo, estuvieron en la oficina el martes por la mafana
(Hecho 19).

La fotografia manipulada se habia guardado en el directorio comun del departamento de
recursos humanos (Hecho 9).

Todos menos Ignacio y Ana tenian acceso al directorio comun del departamento de
recursos humanos (Hecho 38).

El programa de software utilizado para manipular la fotografia dej6 el nombre del director
de recursos humanos en los metadatos (Hecho 17).

Dado que la solucién de una sola persona es la mas sencilla y estamos buscando a alguien
que no necesite colaboracion, podemos centrarnos en aquellos empleados que estuvieron
en la oficina el martes por la mafiana y tenian acceso al directorio comin del departamento
de recursos humanos. Esto nos deja a David, Emilio y Hortensia como posibles
sospechosos.

De estos tres, podemos considerar quién tenia la motivacion y las habilidades necesarias
para llevar a cabo el hecho. Emilio, como encargado de sistemas, tiene conocimientos
técnicos y acceso a las claves (Hecho 44). Ademas, Emilio también instal6 un simulador de
golf en el computador del director de recursos humanos hace menos de 10 dias (Hecho 29),
lo que indica que tenia acceso al computador del director.

Teniendo en cuenta la informacién proporcionada, es plausible deducir que Emilio pudo
haber realizado el hecho sin la colaboracion de otros empleados. Esta deduccién se basa en
su acceso a la informacion necesaria, su presencia en la oficina en el momento del hecho y
su conocimiento técnico. Sin embargo, no podemos descartar completamente a David y
Hortensia, aunque la informacion disponible no sugiere motivaciones claras ni habilidades
técnicas especificas para llevar a cabo el hecho.

Si bien esta deduccién apunta a Emilio como el principal sospechoso, es importante tener
en cuenta que no hay pruebas concluyentes para confirmarlo sin lugar a dudas. Seria
necesario obtener mas informacion o evidencia para llegar a una conclusion definitiva.

asalmeron@ciip.es



¢Ha sido necesario tener acceso alguna llave? Si es asi ¢Ha sido necesario tener acceso al
cajetin de las llaves para obtenerla? ¢Te ayuda esta pista?
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Gracias por proporcionar esta pista adicional. Analicemos si el acceso a una llave fue
necesario y si es relevante para el caso.

Considerando que la fotografia manipulada se envi6 desde el correo electronico de Carlos y
se guardo en el directorio comun del departamento de recursos humanos, no parece haber
una necesidad de acceso fisico a una llave. En este escenario, el acceso a las areas
relevantes, como el correo electronico de Carlos y el directorio comiin, se lograria a través
de contrasenas y permisos digitales.

Dado que el acceso a una llave no parece ser un requisito para llevar a cabo el hecho, el
acceso al cajetin de las llaves no proporciona informacion adicional relevante para resolver
el caso.

Por lo tanto, aunque la pista proporcionada es interesante, no parece tener un impacto
significativo en la resolucion del caso basandonos en la informaciéon proporcionada hasta
ahora.

asalmeron@ciip.es

Pero la fotografia retocada del director de recursos humanos también apareci6 en un
pendrive que estaba en un cajon con llave en la mesa de Carlos, y tus posibles sospechosos
son David, Emilio y Hortensia.
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Gracias por aclarar la situacién. Entonces, ahora se necesita acceso fisico a la mesa de
Carlos para colocar el pendrive en el cajon con llave. Considerando a los sospechosos
David, Emilio y Hortensia, analicemos quién pudo haber tenido acceso al cajon con llave.

David: Es el responsable de sistemas y puede tener acceso a areas restringidas, incluido el
cajetin de llaves si fuera necesario para realizar su trabajo. Ademas, como experto en
tecnologia, podria tener las habilidades necesarias para manipular la fotografia y acceder al
correo electronico de Carlos.



Emilio: Es el jefe del departamento de recursos humanos? y es probable que tenga acceso
al cajetin de llaves debido a su posicion. También tendria acceso al directorio comun y al
correo electronico de Carlos como parte de sus responsabilidades laborales. Sin embargo,
no se menciono si Emilio tiene habilidades técnicas para manipular la fotografia.

Hortensia: Es la secretaria del departamento de recursos humanos y podria tener acceso al
cajetin de llaves como parte de sus responsabilidades. Ademaés, es probable que tenga
acceso al correo electronico de Carlos y al directorio comin. No obstante, no sabemos si
Hortensia tiene las habilidades técnicas para manipular la fotografia.

Dado que todos los sospechosos podrian tener acceso al cajetin de llaves y al cajon con
llave en la mesa de Carlos, la pista proporcionada no es suficiente para determinar con
certeza quién es el responsable. Seria ttil obtener méas informacién sobre las habilidades
técnicas de Emilio y Hortensia, asi como posibles motivaciones y oportunidades para que
cada sospechoso cometa el acto.
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Yo creo que cuando dices "puede tener acceso a areas restringidas, incluido el cajetin de
llaves si fuera necesario para realizar su trabajo" es tu suposicion, pero si son hechos "Este
afo estan en el plan de seguridad de la oficina Emilio y Faustina, suelen hacerlo por turnos
rotativos" y "Tienen acceso al cajetin de llaves todos los que estan en el plan de emergencia
de la oficina".

ChatGPT 4.0

Tienes razén, mi afirmacion anterior fue una suposicién y debemos basarnos en los hechos
proporcionados. Entonces, considerando la informacién proporcionada:

David: Aunque es el responsable de sistemas y tiene habilidades técnicas para manipular la
fotografia y acceder al correo electronico de Carlos, no se menciona que esté en el plan de
emergencia de la oficina y, por lo tanto, no tendria acceso al cajetin de llaves.

Emilio: Es el jefe del departamento de recursos humanos y esté en el plan de seguridad de
la oficina, lo que le otorga acceso al cajetin de llaves. También tendria acceso al directorio
comun y al correo electronico de Carlos como parte de sus responsabilidades laborales.

2 David no es el responsable de sistemas, como dice en el parrafo anterior, es Emilio el encargado de sistemas
y no es jefe del departamento de recursos humanos como dice ChatGPT 4.0 en esta 42 iteracion en la que
confunde las funciones de ambos.
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Hortensia: Es la secretaria del departamento de recursos humanos, pero no se menciona
que esté en el plan de emergencia de la oficina, lo que significa que no tendria acceso al
cajetin de llaves.

Considerando esta informacién, Emilio seria el tnico sospechoso que cumple con los
requisitos necesarios para acceder al cajetin de llaves y, por lo tanto, al cajon con llave en la
mesa de Carlos. Aun asi, no podemos determinar si Emilio tiene las habilidades técnicas
para manipular la fotografia. Seria 1til obtener mas informaciéon sobre las habilidades
técnicas de Emilio y posibles motivaciones para cometer el acto.

asalmeron@ciip.es

Es un hecho que "Emilio habia instalado un simulador de golf en el computador del
director de recursos humanos hace menos de 10 dias".

ChatGPT 4.0

Dado que Emilio instal6 un simulador de golf en el computador del director de recursos
humanos hace menos de 10 dias, esto sugiere que Emilio tiene cierto grado de habilidades
técnicas y acceso al computador del director de recursos humanos. Con esta nueva
informacion, podemos concluir lo siguiente:

Emilio:

Tiene acceso al directorio comun y al correo electronico de Carlos como parte de sus
responsabilidades laborales.

Esta en el plan de seguridad de la oficina, lo que le otorga acceso al cajetin de llaves y, por
lo tanto, al cajon con llave en la mesa de Carlos.

Ha demostrado habilidades técnicas al instalar un simulador de golf en el computador del
director de recursos humanos.

Dado que Emilio cumple con todos los requisitos necesarios, es el sospechoso mas
plausible en este caso. No obstante, seria recomendable llevar a cabo una investigacion
mas profunda para confirmar su implicacion y determinar si tuvo motivaciones para
realizar dicho acto.

asalmeron@ciip.es

Yo también concluyo en Emilio. Esta primera vez te he tenido que ayudar bastante. Lo
volveremos a intentar con tus futuras versiones. Construi este ejercicio de deduccion logica
hace tiempo y siempre he tenido dudas de si lo construi perfectamente bien o me dejé
flecos.
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Gracias por tu paciencia y por proporcionar informacion adicional para ayudarme a llegar
a la conclusion. Los ejercicios de deduccion logica pueden ser desafiantes y, a veces, las
soluciones no son evidentes de inmediato, incluso para un modelo de IA como yo. Estaré
encantado de volver a intentarlo con mis futuras versiones.

Siempre es posible que haya detalles en un ejercicio que puedan mejorarse o aclararse. Si
tienes dudas sobre la construccion de tu ejercicio, quizas puedas revisarlo y ajustarlo si es
necesario. De esta manera, podras seguir poniendo a prueba tus habilidades de deduccién
logica y las de otros, incluidas futuras versiones de modelos de IA.

asalmeron@ciip.es

Por cierto, te recuerdo que es un hecho que "El retoque de la fotografia del director de
recursos humanos era burdo" por lo que tampoco se necesitaban especiales habilidades
técnicas para hacerlo.

ChatGPT 4.0

Tienes razon, el hecho de que el retoque de la fotografia del director de recursos humanos
fuera burdo sugiere que no se requerian habilidades técnicas especiales para llevar a cabo
la accion. Esto es relevante porque amplia el conjunto de posibles sospechosos, ya que no
se necesitarian conocimientos avanzados para realizar el retoque. Aun asi, considerando
toda la informacion proporcionada, Emilio sigue siendo la opcién mas plausible en este
caso.

Gracias por sefalar este hecho adicional, es importante tener en cuenta todos los detalles
relevantes al evaluar una situacion y llegar a una conclusion.

Realizacion de la prueba y de este documento el 2023.04.14 de 08:30 a 12:45 AM
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